,,Annyira raszoktunk erre a kulturara,
hogy nehéz eltérni téle.”
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A Fold lakossaga el6tt egyre nyilvanvalébba valé problémak, fesziltségek
(gazdasag, kornyezet, tarsadalom) miatt napjainkban nagyobb hangsulyt kap a fo-
gyasztol kultaraval szembeni alternativ, fenntarthaté életmdodok kialakitisa és
azok vizsgalata.! Az ezredfordulé 6ta Magyarorszagon is egyre tObben foglalkoz-
nak ezekkel a fontos kérdésekkel. A fenntarthaté fejlédéssel foglalkozé tanulma-
nyok tObbségében kiindulépontként jelenik meg az Gn. hdromldbi s3ék modell

1 A cimben szerepl6 idézet a Magyar Krisna-tudatd Hivék K&z6sségének vezetd lelkésze, Srila
Sivarama Swami Maharaja 1995-ben megtartott el6addsabdl szarmazik. Ezaton szeretném megko-
szonni a Pécsi Tudomanyegyetem Bolesészettudomdnyi Kar Néprajz — Kulturalis Antropoldgia
Tanszék kival kutatdjanak, Dr. Farkas Juditnak, valamint Krisna-volgy egész kozosségének a lel-
kes ¢és kitarto segitséget, hogy kutatisom és a jelen tanulmany elkésziilhetett.
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(gazdasag, kornyezet, tarsadalom egyensulya). Kutatisom soran a harom alappil-
lér kézul a tdrsadalmi viszonyokat vizsgalom a néprajz és kulturdlis antropolégia
médszereivel és elméleti hatterével Krisna-vélgyben (kéz6sségvizsgalat). Feltéte-
lezésem a kovetkez6: ha létezik egy, a természeti értékeket és er6forrasokat szem
el6tt tarté gazdasagi rendszer, de nincs mégotte egy olyan kozosség, amely ezt
hosszutavon fent is tudja tartani, mdkddtetni, az eredmények nem lesznek tarto-
sak. A kozOsség felépitése és Osszetartasa — talan — a legnehezebb feladat a ha-
rom alappillér kézil, de véleményem szerint ez a legfontosabb.

Az 1993-ban Somogyvamoson alapitott krisna-volgyi kézosség a kdzhiede-
lemmel ellentétben nem él elzartan, hanem pont ellenkezbleg, szeretné minél
tobb emberhez eljuttatni azokat az eredményeket, gyakorlati tapasztalatokat,
amelyeket 6k mar elértek a fenntarthaté fejlédéshez vezet nehéz, r6gds tton.

A krisnasok élete nem csak kényvosztasbdl és utcan valé éneklésbél all, de
az emberek tObbsége csak ilyen kornyezetben latja Gket. Természetesen Krisna-
volgy mikodése ennél joval Osszetettebb, elmondasuk alapjan egy 1j k6zosség
kialakitasa és mikodtetése az egyik legfontosabb feladatuk. Ugy vélem, tarsadal-
munk szamos problémajara adhat megoldast egy /#tezd, éld kizisség, ahol az ember
otthon érzi magat, szamithat tarsai segitségére, valamint biztositja szamara az
alapvets szikségletek kielégitését (a j6v6 generacidinak is). Ezt nevezzik — a ta-
nulmany egy masik fejezetében kifejtett — fenntarthatisignak, fenntarthatd fejlidésnek,
ahol a k6z6sség/tarsadalom a gazdasag és kornyezet igényeit Gsszehangolva mu-
kodik. A krisna-volgyl vezetSk egy ilyen kézosségnek tartjak magukat, de kutata-
som soran talalkoztam olyan vélgylakokkal, akik nem ismerték, vagy nem akartak
hasznalni ezt a fogalmat. A k6z6sség vizsgalata soran prioritast élvezett a vezetési
struktiranak, az egyén és k6zOsség kapcesolatinak, a kozosségl események és
azok szerepének, valamint az oktatas és fenntarthatésag Osszefiiggéseinek a vizs-
galata. A vizsgalat targyat képezte tovabba Krisna-vélgy mint teleptilés kialakula-
sanak ¢és a helyi konfliktuskezelés folyamatanak lefrasa, értelmezése. A felsorolt
témakorok segitségével — a kutatds és a tanulmany lezarasaként — arra keresem a
valaszt, vajon a Krisna-tudatnak mint vallasnak milyen és mekkora szerepe lehet
a Krisna-volgyben kialakitott, a vezetSk altal fenntarthaténak nevezett teleptlés,
kéz6sség kialakulasaban.

A kutatas és nehézségei

Krisna-vélgyi kutatasomat 2009 februarjaban kezdtem, amely soran interju-
kat készitettem, valamint résztvevé megtigyelést végeztem a kertészetben (Kris-
na-volgy szervezeti felépitésének egyik alegysége). Utobbit azért is tartottam fon-
tosnak, mert a mindennapi munkavégzés soran személyesebb kapcsolatokat
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tudtam kiépiteni a bhaktikkal (Krisna-hivékkel), akik itt dolgoztak. Részt vettem
tobb hajnali szertartason, a k6z6s étkezéseken és a kozos mezdgazdasagi mun-
kakban is (ezeket a kés6bbickben részletesen kifejtem), amelyek szintén elSsegi-
tették azt, hogy nem egy egyszerd laitogatoként tekintettek ram. J6 érzéssel toltott
el — és a kutatéi munkadt is nagyban segitette —, hogy masodik (2009. szeptember)
¢és harmadik (2010. julius) terepmunkam alkalmaval mar ismer6sként fogadtak, és
az egyik Krisna-hivé blogjaban is feltintem.

Mindezek ellenére szamos nehézségbe ttkdztem kézdsséglik vizsgalata so-
ran. Sokszor éreztem azt, hogy olyan témakat feszegettem, amelyek tabunak
szamitottak, ezekrél nem is beszéltek szivesen. Ha valamit meg is tudtam, az alta-
laban felszines volt (kevés konkrétum). Tabutémanak szamitott példaul a vezetSk
levaltasa, a hierarchiaban magasabb szinten allok megktlénboztetett figyelme, a
kritikak megfogalmazasa a vezetSk felé. Szamtalan esetben talalkoztam a Kama-
ras Istvan szociologus altal brossira-nyelmnek nevezett fogalmazassal (Kamaras
1998: 14), az interjuk és beszélgetések tobbségében a vallasra, a dogmarendszerre
terel6dott a sz6. Mindezek nagyban megnehezitették kutatdsomat, hiszen egy
olyan adathalmazbdl kellett kiszirném azokat a szamomra fontos informacidkat,
amelyben tobb esetben a teoldgia és filozéfia volt tébbségben.

A kutatas lehetséges id6intervallumanak megallapitasa viszonylag egyszerd
volt, hiszen Krisna-volgy 1993-ban jott 1étre, ezért kutatasa csak azéta lehetséges.
Tanulmanyom zémmel a jelen (2010) és a kozelmult eseményeire koncentral, de
néhany esetben kordbbi torténéseket is felelevenitek.

Krisna-volgy, a teleptilés

Krisna-volgy a kornyezé teleptilésekhez — jelen esetben a lengyeltoti kistér-
séghez — nem kapcsolodik szorosan, gazdasagi kapcsolatai a térségen belil gyen-
gék, ill. nem csak Somogyvamoshoz kéthet6ek, hanem olyan cégekhez, szerveze-
tekhez, amelyeknek mas, tobbnyire tavoli varosokban van a kézpontja. Kozigaz-
gatasilag a falu Somogyvamos kozség része, tehat nem egy 6nall teleptilés.

Minden telepiilésen, legyen az varos vagy falu, létezik egy kdzissés, amely
azokat a személyeket Gleli fel, akik abban a f6ldrajzilag elhatarolt térben élnek (itt:
falu), és kapcsolataikat részint {ratlan szabalyok hatirozzak meg (Paladi-Kovacs
2000: 27). Ennek a meghatarozasnak az értelmezése problémas Krisna-volgy ese-
tében. Létezik egy foldrajzilag jol elhatarolhaté falu (részénkormanyzattal), ahol
— a 2009. évi adatok szerint — 133 £§ ¢él, de Somogyvamoson is élnek Krisna-
hivék, akik — t6bbségében — a Volgyben dolgoznak, vagyis ,,ingazéknak™ nevez-
hetjiik 6ket. Ezt az ,,ingazé kozosséget” megkiilonbozteti a Volgyben laké ko-
26sségtél az, hogy rajuk néhany szabaly nem vonatkozik. Ennek ellenére a
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Somogyvamoson laké krisnasokra ugyanigy tekintenek, mint azokra, akik bent (a
Volgyben) élnek. Ennek oka az lehet, hogy a bhaktik (hivok) szerint altalaban
azok élnek Somogyvamoson, akik még nem allnak olyan lelki fejlettségi szinten,
hogy meg tudnanak felelni a Vélgyben elvart magasabb szint( kritériumoknak. A
kint él6k (igy hivjak a Somogyvamoson €16 Krisna-tudatiakat) fizikailag kdzel
laknak a falusi (nem Krisna-tudatd somogyvamosi) ,,6slakosokhoz”, ezért bizo-
nyos konfliktushelyzetek alakul(hat)nak ki (Barabas 1997: 28).

A fenntarthatésag és a fenntarthato fejlédés

A fenntarthatd fejlidés elsé megfogalmazasa egészen 1987-ig nyulik vissza, az
Egyesiilt Nemzetek Szévetségének (ENSZ) Koérnyezeti és Fejlédési Vilagbizott-
saga (melyet Gro Harlem Brundtland volt norvég miniszterelndk asszony veze-
tett) hasznalta el6szor ezt a kifejezést. A bizottsag meghatarozasa szerint ,,a fenn-
tarthato fejlédés a fejlédés egy olyan formaja, amely a jelen igényeinek kielégitése
mellett nem fosztja meg a j6v6 generacioit sajat szitkségleteik kielégitésének lehe-
t6ségétdl” (Borsos 2007: 10).

A fenntarthatd fejlédés koncepcidjanak meghatirozasaval tobb ENSZ kon-
ferencia (New York 1997, Johannesburg 2002) is foglalkozott, valamint egyre
tobb nemzeti cselekvési terv is késziilt regionalis és lokalis programok beinditasa-
ra (Hajnal — Szabé: 3).

A Brundtland-bizottsag jelentése utan egyre tobben fogalmaztik meg a fenn-
tarthatosag kritériumait, és egyre jobban beleépitették az Skoldgiai és tarsadalmi
szempontokat is. Szamomra Hajnal Klara és Szabé Andras megfogalmazasa a
legteljesebb. Véleményiik szerint ,,a bioszféra alrendszereként az emberiség ugy
annak szervez6dési és miikodési modelljéhez igazodva fejlédik, tehat kompatibi-
lis, harmonikus mddon illeszkedik a bioszférdhoz, ezért abban visszafordithatat-
lan karokat nem okoz, és képes hosszutiavon is biztositani az indokolt emberi
szitkségletek er6forrasait. A fenntarthatéd fejlédés megvaldsitasanak feltétele egy
olyan szabalyozé és ellenérzé tevékenység, amelynek célja a bolygd természeti
er6forrasait és az emberi rendszerek igényei kozotti dinamikus egyensuly, tartos
harmonia biztositasa” (Hajnal — Szabé: 5). Ezt a dinamikus egyensulyt és harmo-
niat csak agy lehet elérni — Hajnalék szerint —, ha létezik egy olyan logikai és eti-
kai ellen6rz6 rendszer, amely képes biztositani a természeti eréforrasok ésszert
felhasznalasat (Hajnal — Szabé: 5).

A somogyvamosi Krisna-volgy kozosségének tagjai a Krisna-tudatot kve-
tik, amelynek vilagfelfogasa rendkiviil részletesen szabalyozza a természettel vald
egyuttélést.
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A varndsrama dharma — a tOkéletes tarsadalom

A fejezetcimben talalhaté fogalom értelmezése: a fokéletes tirsadalom. Srila
Pabhupadanak, az ISKCON megalapitéjanak a célja az volt, hogy a viligon minél
tobb olyan k6zdsség j6jjon létre, ahol lehetSség van az ilyen tarsadalmak felépité-
sére. A Krisna-hit szerint ez egy lelki k6z6sség, amelynek minden egyes tagja
egyenlS. A varndsrama dharma négy tirsadalmi osztalybil (varna) és négy lelki rendbdl
(asrama) all.

A magyarorszagi Krisna-volgyben is az ilyen tipusu tarsadalom létrehozasa a
cél, amelyben a négy rend koleséndsen egyiitt mikodik, mikézben a Krisna-
hivék életiik soran mind a négy életszakaszt végig tudjak jarni. Ez a nyolc pont
kozosségik felépitésének az alapja.

A tokéletes tarsadalom eléréséhez a Krisna-hit vilagfelfogasanak az ismerete
és alkalmazasa szitkséges — a tanitasok szerint. Farkas Judit egyik tanulmanyaban
hat pontban kiemelte azokat a mindennapokat meghatarozé erkolcesi, etikai alap-
vetéseket, amelyek a természet-koncepcié részei, és meghatarozzak a Krisna-
volgyi k6zosség életét. Ezek a kovetkezok: 1. minden Krisna része, 2. Krisna sze-
reti a természetet, 3. az anyagi vildg a lelki vilag mdsa, 4. a bika képviseli az erkdl-
csot, a tehén a f6ldet, 5. a £6ld isten szolgdja, 6. a nem-artas (dhimszd) elve (Farkas
2009: 333).

Krisna-volgy alapit6i ezen alapelveket is figyelembe véve kezdték el telepi-
1ésiik, kozosségiik felépitését 1993-ban.

A falu kialakulasa

A Krisna-hivék valldsuk tanitdsai alapjan alakitottak ki a falu a sgerkegesét, és
hataroztak meg azt az életmddot, amelyet az ott lakoknak kovetnitik kell. Ennek
alaptétele, hogy a természet minden eleme Krisna része. A vallasi tanitdsok sze-
rint Krisna 6tezer évvel ezelStt egy 1rinddvan nevd indiai faluban élt tehénpasz-
torként, ahol ember és természet harmoénidban élt egymas mellett, ezért a Volgy-
lakék célja egy ugyanilyen élettér kialakitasa, ahol hindu tradiciék nyoman, a
nem-artas (dhimszd) elve alapjan kell banni a szarvasmarhakkal és a folddel (Far-
kas 2009: 338).

A fenti elgondolasok nyoman kezdték el Krisna-volgyet 1993-ban épiteni,
benépesiteni. A Somogyvamos hataraban 1évé6 teriillet megvasarlasanak két oka
volt: egyrészt, hogy a Krisna-tudati hivék egy — féldrajzilag pontosan behatarolt
és elktlonitett — helyen lakjanak, ahol zavartalanul tudjak gyakorolni vallasukat;
masrészt hosszas keresgélés, szamtalan elutasitdis utdin a somogyvamosi
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polgarmester engedélyezte nekik a falu hatardban a karpétlasi féldek megszerzé-
sét, amelyeket 180%-os aron vasaroltak meg, ezzel elnyerték a helyi lakosok
szimpatiajat (Barabas 1997: 14).

Az idekolt6z6 Krisna-hivok el6szor a templomot kezdték el épiteni, ami
1996-ra készult el, ez lett a k6z6sség szive és a kulturilis kozpont. Az éptlet 90%-
ban valyogbdl (ehhez a dongdléses modszert hasznaltak) készilt. Hirom bejarata
van, szembdl érkezve jobbra léphetnek be a férfiak, bal oldalon pedig a nék a
templomba. Belépés elStt kotelezd levenni mindenkinek a labbelijét és helyette
papucsot kell felhizni. A folyosén tovabbhaladva elérkeziink — a padléfitéssel
ellatott — templomszobaba, amely a V6lgy legszentebb helye, itt tartjak a hivék a
szertartasokat. Az épitkezés ideje alatt a tertileten 1évé régi épliletekben laktak, és
csak a templom elkészilése utan alltak neki a lakohazak felépitésének, parhuza-
mosan a gazdasagi épiiletek felhuzasaval. 1995-t6] kezdték fejleszteni a mez6gaz-
dasagot, és 2000-re érte el a VOlgy azt a struktdrajat, amit ma is lehet latni.

Az 1990-es évek kbzepén csupan 30—40 £6 élt a Volgyben, a létszam 2009 szept-
emberében 133 £6 volt. A cél az, hogy a teleptilés lakossaga ne haladja meg a
400-500 f6t, ugyanis — a Volgy vezetdi szerint — egy fenntarthaté médon él6 ké-
z0sség 1étszama ne legyen t6bb 300-500 f6nél (R. K. 2009).2 Ellenkez6 esetben —
véli Borsos Béla — nagymértékben romlana az emberek kozti személyes kapcso-
lattartas lehet6sége és intenzitasa, ami éppen egy fenntarthat6 kéz6sség legfonto-
sabb kritériuma (Borsos 2007: 40).

Krisna-volgy tertlett strukturaja

A krisna-volgyi vezetés tudatosan osztotta fel a 230 hektaros tertletet, hiszen —
elmondasuk szerint — a megfelel§ kdrnyezetgazdalkodas az alapja egy fenntartha-
toan mikodo teleptilésnek (R. K. 2009). A teriilet felosztasakor tobb szempont is
érvényestilt. A legfontosabb aspektus a Templomnak a Vélgy kézepén vald el-
helyezése volt, ugyanis ez az épiilet a falu lelki és turisztikai kézpontja. A faluba
latogatokra mar a kezdetektSl szamitottak, hiszen Krisna-volgy prioritasai kozé
tartozik vallasuk, életmddjuk megismertetése a t6bbségi tirsadalommal. Ennek
kovetkezménye a lakbéhazaknak a fébejarattdl valo lehetd legtavolabbi elhelyezé-
se, hogy a vendégek csak csekély mértékben ,,zavarjak™ a hivék hétkéznapi életét.
Szempont volt tovabba az olyan mezégazdasagi teriiletek kijelolése, amelyek a
legalkalmasabbak a zoldségek és gylimolesok termesztésére, valamint az olyan
fuves részek korbekeritése, amelyek a legjobb adottsagokkal rendelkeznek a te-
henek legeltetése szempontjabol. A Somogyvamos-patak tébb helyen téva vald

2 Az interjiidézetek végén megadtam a beszélgetStars (avataskor kapott) nevének kezddbetdjét.
Az évszam az interju elkésziltének idejét mutatja.
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felduzzasztasanak, valamint a mesterséges dombok (rajtuk bordé szind szent he-
lyekkel) kialakitasanak oka szintén vallasi eredetd: Krisna tébb un. kedvtelése (a
szentirasokban leirt tette és élete) is ilyen természeti kbrnyezethez kapesolodik.

A felsorolt szempontok alapjan Krisna-volgyet szamtalan kisebb részegység-
re osztottak, amelyet az alabbi térkép szemléltet.

1. abra. Krisna-volgy tervezett teriileti felosztdsa 2009-ben.
Az egészségiigyl kozpont, illetve a wellness kézpont nem valdsult meg.

A teriileti felosztasbol, valamint ennek okaibdl jol lathat6, hogy az itt kiala-
kitott élettér egy rendkivill tudatos tarsadalmi-kulturdlis kornyezet mintapéldaja, ame-
lyet er6sen befolyasolt a Krisna-tudat.
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A vezetést struktira

Az élettér kiépitésével, a kornyezet — vallas alapjan torténé — 4atalakitasaval
parhuzamosan alakult ki a héerarchidnak az a rendszere, amely ma Magyarorszagon
mindenképp egyedillallonak szamit — vélik a Volgy iranyitéi (R. K. 2009). A veze-
tési rendszer legtetején a femplomelnik/ templompresident, vagy mas néven a farmvezetd
all, alatta talalhat6 egy igazgatotandes (IT), amely az igazgatésagokat fogja Gssze.
Szamuk folyamatosan valtozik, mert a struktira folyamatosan alkalmazkodik az
4j célokhoz, elvarasokhoz, helyzetekhez. A falu torténetében eddig két vezetGt
neveztek ki — az elsG farmvezetd elhagyta a kbzosséget, ennek okardl nem lehet
sokat tudni, a hivék szlikszaviak ebben az tgyben, valamint az ott él6k t6bbsége
akkor még nem is élt a Vélgyben.

Az igazgatok ala osgtilyok tartoznak, amelyek eredetileg kézvetlentl a temp-
lomelndk ald voltak rendelve, de a feladatok egyre sokrétibbé valasa miatt sziik-
séges volt ezeket igazgatésagokba szervezni. Vannak olyan igazgatdsagok, mint
példaul az adminisztracié, az 6ko-volgy, vagy a szocialis, amelyek hataskére szin-
te mindegyik osztalyra kiterjed feladatuk Gsszetettsége miatt. Viszont nem csak a
struktira rugalmas, hanem a vezetSk kivalasztdsa, és azok megbizasi ideje is.
Hogy ki lehet vezetd, az azon mulik, hogy a jel6ltnek milyenek az adottsagai és a
természete. A krisnas felfogas szerint az lehet j6 vezet, aki egyben — az altaluk
hasznalt terminussal élve — i &ovetd is tud lenni. J6 kévetd az a bhakta, aki a védi-
kus szentirasok és vallasuk alapit6janak, Prabhupadanak a tanitasai szerint €él, va-
lamint elfogadja és végrehajtja eldljaréinak az utasitasait. A jelSlt egy évig un.
,»probaidén” van, mikézben az idésebbek és tapasztaltabbak segitenek neki. A
végs6 szOt az igazgatotanacs mondja ki. Ha egy vezetérdl id6koézben kidertl,
hogy még sem tudja ellitni megfelel6en feladatat, egyszerdien levaltjak, és keres-
nek neki egy olyan munkakdért, ami jobban megfelel képességeinek és igényeinek.
Kutatasom soran talalkoztam olyan esetekkel, hogy valaki 6nként mondott le po-
zici6jardl (tal soknak érezte a felelGsséget, vagy éppenséggel elkoltézott a falu-
bol). Felsébb utasitissal vald elmozditasrol — szintén — nem tudtam informacio-
kat gyGjteni, ezeket a témakat is hallgatis Gvezi.

A krisna-volgyi vezetSkre hasznalatos a szolgavezetdk kifejezés is, ugyanis fel-
adatuk nem csak az irdnyitas, hanem felel6sek a stratégidk kialakitasaért, az oszta-
lyok 6sszehangoltsagaért, valamint — hitlikbSl adéddan — a hivSk lelki fejlédésé-
ért is. Az igazgatdk, osztalyvezet6k nem tekintik magukat olyan embereknek, akik
tobbek a hierarchidban alattuk 1év6knél, hiszen nézetiik szerint Krisna szemében
minden szolgalat (munka) ugyanannyit ér. Az ISKCON (Krisna-tudat Nemzet-
kozi Szervezete) vezetS testilete, a GBC (Governing Body Commission) irany-



38 GICZI BARNA

vonalai alapjan hatdrozza meg a farm vezet§je, hogy milyen célokat kell elérni, és
az igazgatok ez alapjan osztjak szét a munkat a kilonb6z6 osztalyok kozott.
Vannak igazgatotanacsi tilések, valamint kiillon igazgatosagi és osztalytilések is, al-
taldban havonta (R. K. 2009). A napi teendéket pedig reggel, a munka kezdetekor
osztjak ki (Zs. 2009).

Onall6sag!?

Krisna-volgy egyik célja — mint ahogy mar korabban emlitettem — egy 6nfenn-
tartd kozosség kialakitasa és mikodtetése. Szubjektiv meglatisom szerint egy ilyen
célkitlizéssel rendelkez6 kézdsségben fontos az, hogy minden egyes alegységben
olyan emberek dolgozzanak, akik dwdlldan és tudatosan végzik munkajukat. A kerté-
szetben azonban ennek ellenére t6bbszor tapasztaltam azt, ha egy Krisna-hivé el-
végezte a ra kiszabott feladatot, utina nem kezdett el mas munkat keresni maga-
nak, hanem megvarta, amig az osztalyvezet6t6l megkapja a kovetkez6 utasitast.

Az 6nall6 munkavégzés hianyat két személyes torténetem is mutatja: egyik
munkanap feladatom volt két 4gyas kigyomlalasa. Munkam végeztével elmentem
a szerszamraktarba (ahogyan 6k nevezik, az ,,6t0sbe”) egy talicskaért, és elszalli-
tottam a gazt a komposztra. Amikor erre ,,fény dertlt”, néhany hivé munkatar-
sam dicséretét fejezte ki, hogy a két munkafolyamatot 6nalléan Osszekotottem.
Ottlétem alatt megfigyelhettem azt is, hogy szolgalat kbzben j6 lehet6ségek nyil-
tak a prabhukkal (a mi férfi szavunknak felel meg) val6 beszélgetésre, és szeren-
csére sosem utasitottak vissza az érdekl6d6 kérdéseket. Az egyik ott dolgozo hi-
vének legutobbi terepmunkam soran kérdéseket tettem fel a kertészet mikodé-
sével kapcsolatban. Arra voltam kivancsi, milyen muvelési rendszert alkalmaznak
a fold megmunkalasa soran (példaul vetésforgd hasznalata, mez6gazdasagi tech-
noloégiak, komposztalas), az altaluk termesztett z6ldségek és gytimolesék hova
keriilnek, valamint mennyibe kertl a kertészet mikddtetése (itt példaul a vets-
magok és a kézi és gépi eszk6z0k beszerzésére, fenntartasara gondolok). Kérdé-
seimre — néhany bizonytalan mondat utan — a kévetkez$ valaszt kaptam: ,,Barna,
Te ezt biztosan jobban tudod”.

Az altalam tapasztaltakkal némi ellentmondast tikréz Kamaras Istvan
Rokeach-féle tesztjének (Kamaras 2003: 252) eredménye (1990-es évek kozepe),
amelyben a krisndsoknak 18 eszkdz- és 18 célérték kozil kellett kivalasztaniuk a
szamukra 5-5 legfontosabbat és 5-5 legkevésbé fontosat. A — kutatisomtol eltérd
modszer alkalmazasaval készilt — értékrend-vizsgalat eredménye szerint a meg-
kérdezett Krisna-hivok korében a legfontosabb érték a feleldsségteljesség és meghizha-
tdsdg volt.
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Ahogyan korabban jeleztem, prekoncepciommal ellentétben (6nalld
munkavégzés) a kertészetben dolgozok kevés 6nallésagot tandsitanak munkdjuk
soran. A munka szervezését teljes egészében a vezetSkre bizzak, akik viszont —
ahogyan a velitk valé beszélgetések soran kideriilt — pontosan tudjak azokat a
lehet6ségeket és eszkozoket, amelyek csokkentik fiiggdségliket a fogyasztoi
kultiratél. A tudatos munkaszervezés tehat felsébb szinten zajlik, az egyes mun-
kafolyamatokat végz8k pedig teljes mértékben rabizzak magukat erre a vezetésre.

Ko6z06sségi események

A k6zOsségl események megléte, azok sokszinlsége jol mutatja a kutato és a
laikus szamara is, hogy az adott telepiilésen (jelen esetben a Krisna-volgyben) a
k6z6sség mennyire is mikodik kézosségként. Az Osszejovetelek célja a csoport-
tagok kozott 1évé kapesolatok erdsitése, fejlesztése, amely Krisna-volgyben kie-
gésziil a hivok lelki fejlédésének az el6segitésével.

Fontos koz6sségi események a fesgzivdlok (bicsy, kisebb tinnepek), amelye-
ken 4ltaldban nem csak a helyiek vesznek részt, hanem tébb templombdl, s6t
kulfoldrdl is érkeznek Krisna-hivok. A fesztivalok kozil kiemelkedik a bucsu,
amely nagyszamu turistat is vonz. Ekkor nyilik lehetésége a Vélgynek arra, hogy
széles korben bemutassak vallasukat, életmodjukat, szokasaikat, reklamozzak bio-
termékeiket, és minden mast, ami életikh6z hozzatartozik.

A mindennapokhoz kéthetS kézés események legfontosabb része a reggeli
és esti un. kirtanok (zenés, tancos szertartasok). A reggeli kirtant egy szertartds és a
dzsapazas (meditacio) el6zi meg, amelyeken a kézdsség tagjainak csak egy része
van jelen. A kirtan utan kovetkezik egy reggeli tanitis, ahol a védikus teoldgia és fi-
lozétia értelmezése torténik. Ezt dltaldban a farm vezetSje tartja. Nincs elbirva,
hogy mindenkinek részt kell vennie az sszes szertartason, de — elmondasuk sze-
rint — ill6 egy Krisna-hivs szamara, hogy a lehet6 legtobb alkalmon megjelenjen.
Erdekes volt azt latni, hogy a hajnali szertartisokon (hajnali fél 6t) viszonylag
csekély létszamban jelennek meg a bhaktak, és altalaban ugyanazok a személyek
vesznek részt rajta. Az altalam ismert és a szertartasokon megjelenék legnagyobb
része a Volgyben €l és nincs csaladja. Olyan férfiak, akiknek van feleségiik és gye-
rekiik, néha (hetente 1-2 alkalommal) részt vesznek a hajnali szertartisokon.
A kisgyerekes anyukak a vallasi szertartasok egy jelentSs részén nem tudnak ott
lenni, hiszen nekik gyermekeikkel kell foglalkozniuk, altaldban a férj képviseli a
csaladot Krisna és a valldsalapitd, Prabhupada el6tt. A kertészetben szolgalatot
(munkat) végz6 egyik Krisna-hivé Somogyvamoson €él, 6 sem latogatja gyakran a
hajnali ceremonidkat, amit azzal indokolt, hogy hazuk kérnyékén is rengeteg a
tennival6, amit csak a napi szolgalat utan tud elvégezni. Egy Volgyben €16 — és
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szintén a kertészetben dolgoz6 — hivs egy alkalommal viccesen megjegyezte azt,
engem tObbszor latott mar a szertartasokon, mint az el6bb emlitett, Somogyva-
moson ¢l6 bhaktat. A beszélgetések és interjuk soran a szertartasokat rendszere-
sen latogaték nem latnak semmi kivetni valét abban, hogy viszonylag kevesen
,kelnek fel” hajnalban, hiszen — elmondasuk alapjan — egy édesanyatdl, vagy egy
estig dolgoz6 bhaktatél nem varhaté el minden nap a hajnali szertartdsokon valé
részvétel. Meg kell jegyeznem, a reggel 7 6ra koril kezdédé kirtanra, és az azt
kévetd tanitasra mar joval tobben eljonnek.

Jelent6s eseménynek szamitanak a napi rendszeres A&igds érkezések is, ame-
lyeket a templomszobaban tartanak (j6 id6 esetén a templom el6tti fesztivalsa-
torban). Hitiikh6z igazodva az ételkészités soran rendkivil odafigyelnek arra,
hogy a st minden szlikséges tipanyagot megkapjon, hiszen a /#lek csak ekkor
lesz elégedett. Fontosnak tartjak, hogy étkezéseik soran mind a hat alap-izt (sava-
nyu, fanyar, sos, keserd, csipSs, édes) magukhoz vegyék. A praszadam (étel) elfo-
gyasztasa alatt kiilon tlnek (t6rokilésben) a nék és férfiak.

A Krisna-hivék is tartanak kilonboz6 csalidi eseményeket: sziletésnapokat,
barati Osszejoveteleket (palacsintazas, langosozas), kerti partikat. Sok Krisna-hivé
csaladja nem a Volgyben ¢él, ezért néha meglatogatjak Sket a szildk, testvérek,
rokonok (R. K. 2009).

Altalaban aprilis elején indul el a &izis mezdgazdasigi munka (egymas kézott
onfenntarté napnak nevezik), amelyet néhany éve tartanak meg rendszeresen. A
reggeli tanitds és a reggeli étkezés (kb. 7:30-8:30) kozott, altalaban hetente két-
szer mindenkinek kotelezé besegitenie a mezdgazdasagi munkalatokba. Ennek
jelent8sége — véleményik szerint — tObbrétegli: nem kell kiilsés munkaerét fel-
venni az idénymunkakra, az embereknek Gjabb alkalmat nyujt az egyittlétre, a la-
kok el tudjak sajatitani azokat a gazdalkodasi praktikakat, amelyeket felhasznalva
otthon, sajat maguk is meg tudjak termelni élelmiik egy részét. Lényeges elem to-
vabba, hogy akik nem a mez&gazdasiagban végeznek szolgalatot, szorosabb kap-
csolatba keriilnek a természettel, a kozOs élelem megtermelésében segitenek,
vagyis ez erlsiti az egymasért vallalt felelGsséget (J. J. 2009). A k6z6s mezSgazda-
sagi munkak sikerét azon lehet nyomon kévetni, hogy a lakéhazaknal egyre tob-
ben, és egyre nagyobb teriileteken gazdalkodnak, ezzel is erSsitve az Onellatast
(R. K. 2009).

Minden kozosség életében fontosak az olyan férumok, amelyeken az ott
él6k elmondhatjak véleményiiket a vezetSkrdl, az dltaluk hozott déntésekrol,
megvitathatjak a j6vében teljesiteni kivant célokat. Ezt a ,,falugydlést”, mas né-
ven Istagdstit vagy a templomszobdban, vagy a templom el6tti téren szoktak tarta-
ni, dltaldban havonta egyszer (R. K. 2009). Mindenképp fontos kiemelni, hogy a
,»lakok csak az ilyen események soran fogalmazhatjak meg kritikaikat. Ha ezen
kivil teszik, az mar »politikanak« szamit” — fogalmazta meg egyik vezetGjik (Cs.
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H. 2009). Ez azt jelenti, hogy ha valaki az istagostin kivill kritizalja a vezetdit és
azok tevékenységét, az mar vétségnek mindsil. llyenre t6bb esetben is sor kertilt,
a legsulyosabb biintetés pedig az volt, hogy a hivét 6rékre kitagadtak az egyhaz-
bél és a Volgybdl (K. A. 2009).

Egyenl6ség és lojalitas

Vallasuk tanitasai szerint minden Krisna tulajdona, az emberek egyenldk,
minden szolgalat ugyanannyit ér, amiért cserébe mindenki ugyanolyan ellatast
kap. Ezért a Krisna-volgyi kozosségben nines magdantulajdon, jogilag minden az
egyhaz (Magyarorszagi Krisna-tudatd Hivék Kozossége) birtokdban van. Ha va-
laki eladja példaul budapesti ingatlanat, és abbdl épit egy hazat a Volgyben, az
nem az § sajat tulajdona lesz, hanem felajanlja az egyhaznak. Viszont azok a csa-
ladok, akik élelmiik egy részét veteményes kertjikben termelik meg, sajat sziik-
ségletre hasznalhatjak fel. Ha valaki egy id6 utan Ggy gondolja, hogy elhagyja a
mozgalmat — és ezzel egyiitt a Volgyet is —, nem kapja meg hazanak az arat, vi-
szont kap némi pénzdsszeget 4j életének megalapozasahoz. 1dén tavasszal a ker-
tészet (volt) igazgatdja hagyta el a Volgyet (de a mozgalmat nem), csaladjaval né-
hany évre — egy Volgylakoé szavaival élve — a ,,szabadabb, nem annyira kététt vi-
lagba” koéltoztek. A falu egyik vezet6jétdl érdeklédtem a kikoltozés utan, de csak
a pénzbeli timogatast emlitette, az 6sszegrél nem kaptam pontos informaciot.

A Kirisna-volgyben szolgalatot (munkat) vallalokat két kategoriaba soroljak:
tobbségtik ellatast kap (dnkéntesek), vannak viszont olyan munkakdrok, ahol a
munkaért cserébe fizetés jar (alkalmazottak). A Krisna-hivék jelentés része on-
kéntes, az alkalmazottak egy része viszont nem Krisna-hit( (ilyenek a — f6ként a
kertészetben dolgozé — somogyvamosiak). Az ellatassal egyértelmlien az a cél
mutatkozik meg, hogy a Volgyben él6ket munkahelyiiktél figgetlenil egyforma
ellatas illeti meg. Elmondasuk szerint Krisna tanitasaibdl kévetkezik az, hogy
példaul egy igazgatd és egy tehenészetben dolgoz6 bhakta is ugyannyi ellatast
kap, hiszen istentik szemében minden szolgalat ugyanannyit ér. Az e/litdsba a k6-
vetkez6k tartoznak bele: a bhaktak szamara biztositjak a lakhatast (példaul a szol-
galati lakds id6énkénti karbantartasat, a tazifat), az étkeztetést (k6z6s esemény, de
vannak, akik a csaladjukkal étkeznek). A csaladdal nem rendelkezék a megfelel6
ruhdzatot is kézvetlentl a bhakta-ellitibol kapjak. Ez egy olyan raktir a Volgy te-
riletén, ahol azok a termékek talalhatéak meg, amelyeket Krisna-vélgy nem tud
eléallitani (példaul fogkrém, fogkefe, gyogyszerek stb.). A felmertlt igényeket az
osztalyvezet6k mérik fel. A csaladosok ezzel szemben havonta felhasznalhatnak
egy bizonyos keretet (a férfiak 2000 Ft-ot, a n6k 3500 Ft-ot), amit példaul ruha-
vasarlasra is tudnak forditani. A kiilénb6z6 gyogyaszati segédeszkdzoket (példaul
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szemiiveg) a szocidlis igazgatosig szerzi be a volgylakok szamara. Az adokat, ja-
rulékokat az Egyhaz fizeti be helyettik, vagyis az allami szocialis hal6 is bizton-
sagot ad nekik a kézosségen kivil (R. K. 2009).

A krisna-volgyl mikrotarsadalomra jellemz8, hogy a fentickben emlitett
egyenliségeel parhuzamosan létezik egy er8s hierarchia is, ami a vezetSkkel szembeni
nagymértékd tiszteletben és lojalitasban mutatkozik meg. Aki az egyén felett all
ebben a rendszerben, annak déntéseit, utasitasait feltétel nélkil el kell fogadnia,
és el is fogadjak (R. K. 2009). A végsé dontéseket a koz6sség vezetSje mondja ki,
de az Igazgatétanics véleményét is kikéri. Egy bhaktinak sincs lehetésége arra,
hogy a hierarchiaban nala feljebb all6 utasitasat ne fogadja el, kritizalja, vagy eset-
leg ne hajtsa végre. Az itt lakok ugy vélik, hogy, vezetéik nem hoznak olyan dén-
téseket, amelyek rosszak lennének, hanem csakis a k6z6sség érdekében — a vallas
szabalyait figyelembe véve — iranyitjak Gket, ezért is szlikségtelen megkérddjelez-
ni a déntéseket. Amikor errél beszélgettem a kertésztben dolgozo hivékkel, nagy
vitat sikeriilt kivaltanom azzal a kérdésemmel, hogy megkérddjelezték-e valaha
vezetSik dontését. A beszélgetés végén arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy csak
akkor lehet megtagadni vezet§jik elvarasait, ha az mar nyilvanvaléan a Krisna-
vallas elveit sérti. Hozzatették, 6k ilyet el sem tudnak képzelni. Ez a nagyfoku lo-
jalitas is vallasukbol ered, ami szamukra biztositja — elmondasuk szerint — azt a
megfelel$ életmoddot, amit Krisna elvar tSlik.

Egyén és k6zosség kotelességei Krisna-volgyben

Két alapvet6 kérdés alakitja a Krisna-tudata kézosség életét: egyrészt az
egyénnek milyen szerepet kell betdltenie a teljes jogu tagsag eléréséhez, masrészt
annak a koézosségnek milyen alapvets sziikségleteket kell kielégitenie, vagy kell
megteremtenie ahhoz, hogy az egyén szerves része lehessen a falu rendszerének.

Krisna-volgy kozosségének Gsszetétele nem hasonlithaté egyetlen egy ma-
gyar k6zOsségéhez sem, tarsadalmi felépités szempontjabdl. Ennek oka: a falu
egészen 4j teleplilés, és az idekolt6zEk, az itt lakok kozt nem a vérségi rokonsag
jelenti az 6sszekotd kapesot, hanem a vallds. Fiatal k6z6sség 1évén nem alakulhat-
tak ki nagy rokonsagi rendszerek, és nem az évszazados hagyomanyok, a tébbge-
neracibs tapasztalatok, erkolesi normak hatarozzak meg egyén és kozossége kap-
csolatat.

A Kirisna-volgyben él6 egyénnek egy £6 szabalyt kell betartania hittik szerint:
a szentirdsokban és Srila Prabhupada altal irt kényvekben foglaltak szerint élni és
tisztelni Krisnat, valamint a bhaktidkat. Ezek a vallasbol eredé szabalyok,
torvények hatarozzak meg az egyének kozti kapcsolatokat, a szolgalatban (mun-
kaban) valé részvételt.
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Az itt él6k— munkajukért cserébe — teljes kord ellatast (példaul étel, tlzifa)
kapnak, akkor is, ha — példaul id6s koruk miatt — mar nem képesek szolgalatot
teljesiteni. Mindenki szdmdra biztositanak orvosi ellatast (természetesen egyes
vizsgalatok, beavatkozasok kérhdzban térténnek), ételt és ruhazatot. Annak az
anyukanak, akinek gyermeke nem iskolaskoru, nem kell szolgalatot vallalnia. Ha a
gyermek még alsé tagozatos, naponta csak 4 6ras szolgalatot kell véllalnia. Ko6-
z6sséglk alapjat a vallas jelenti, ezért kiemelt helyen szerepel a lelki oktats és fej-
16dés koriilményeinek biztositasa.

A késziilodi Alkotmdamyban (amely a kéz6sség altal elvart normak frasos valto-
zata) meg kivanjak fogalmazni a ,,Krisna-volgyi polgar” fogalmat. A tervezet szerint
10 év szolgalat utan lehet megkapni ezt a kiilonleges, jogi erével nem rendelkezé
»polgarsagot”, ami megfogalmazza azokat az elvarasokat, amelyeknek meg kell fe-
lelnie egy leend§ ,,polgarnak”. Ennek célja az, hogy ha barmi torténik az egyénnel,
a k6zosség felelbsséget vallal érte (ellatas, gondoskodas stb.). A tervezettel meg
kivanjak akadalyozni azt, hogy a bekoltozni szandékozokat a magas szintd szocia-
lis ellatas vezérelje (Cs. H. és R. K. 2009). Itt tetten érhet6 az a folyamat, amely
természetes velejardja egy kozosség létszambeli névekedésének. Amig a k6zOsség
kis létszamu volt (40-50 £6), kénnyebb volt tgymond ,,megvalogatni” az oda kél-
toz8ket és ellendrizni Sket. Mivel 2009 masodik felére a kézdsség létszama elérte
a 130 f6t, egyre nehezebbé valt csak személyes kommunikacié és kapcsolatok tt-
jan iranyitani az embereket, ezért szitkségesnek tartottak egyfajta irdsos szabaly-
rendszer kialakitasat. Ugy gondolom, erre példa a ,,polgarsag” bevezetésére tett ki-
sérlet, valamint azoknak a kritériumok a megfogalmazasa, amelyeknek meg kell fe-
lelnitik a bekodltdzni szandékozoknak. Ebbe a folyamatba illeszkedik bele — véle-
ményem szerint — a hazassag intézménye korili egyre erés6ds szabalyozas is.
Gondolhatunk itt az Gn. mentor-rendsgerre: mindkét un. tarsulé — azaz hazassagi
szandékkal rendelkez6 — félnek van egy-egy mentora, akik segitséget nytjtanak az
ismerkedési folyamatban. A héazasodasi szabalyrendszer fontos része a felekezeti
endogamia, valamint egy Volgyben és egy nem Volgyben laké bhakta kozott 1éte-
stlt hazassag esetén a par Volgybe koltézésének tilalma.

Konfliktuskezelés

Emberi k6zosségek természetes velejardja az egyének kozotti nézeteltéré-
sek. Krisna-volgyben is vannak &onfliktusok a hivék kozott, és az azok kezelésére
szolgal6 megoldasi médok. Minden Krisna-hivének van egy an. auforitisa, aki al-
talaban nala feljebb helyezkedik el a lelki hierarchidban (vagyis magasabb lelki
fejlettségi szinten all), és az esetek tObbségében az osztilyvezetSje is. Az egyén
hozza fordulhat, ha valamiért nem érzi j6l magat a szolgalataban, vagy valakivel
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konfliktusa tdmadt. Ilyen esetben az autoritas megkeresi a masik személy autori-
tasat, és kdzosen probaljak megkeresni a probléma, ellentét gyokerét. Ha két, egy
szinten 1év6 bhakta kozt van ellentét, akkor el6szor egymds kozott probaljak
megoldani a fesziilt helyzetet beszélgetéssel. Ha valakinek egy nala magasabb
szinten lévével van problémaja, akkor r&gton a sajat autoritisahoz kell fordulnia.

A konfliktusok tobbségét — elmondasuk szerint — a védikus frasok, valamint
vallasuk alapitéjanak, Prabhupadnak a tanitisai szerint kezelik. A nézeteltérések
megoldasa soran a szent {rdsokat és a tanitasokat veszik alapul, hiszen a krisna-
volgyi kdzdsségben nem egy régdta kévetett normarendszer az altalanos. Ezért
tartjak fontosnak, hogy az emberek egyforma vilagképet kapjanak (a t&bb évezre-
des védikus hagyomanyokra alapozva) mind a csaladjukban, mind pedig a k6z6sség
részErdl: ekkor valik ugyanis lehetségessé a konfliktusok ésszert kezelése, hiszen
mindenkinek ugyanazokat az alapelveket kell kdvetnie (K. A. és S. S. 2009).

Hittikbdl kiindulva a bintetések £6 célja nem a megbélyegzés, hanem a kévet-
kezmények vallalasa az egyén részérél. Fontos szempont, hogy az — esetleges sui-
lyos — blintetés letoltése utan Gjra be tudjon illeszkedni a k6zosségbe. Bizonyos
esetekben nyilvanossagra hozzak annak a személynek a kilétét, aki a szabalyok el-
len vétett. Erre rendkivil ritkan kertl sor, példaul amikor az egyén nagyon silyos
vétséget (hazassaggal vagy vezetGkkel szembeni bindk) kévet el, és mar nem ki-
vanjak azt, hogy tovabbra is a kéz6sség tagja legyen. Az esetek tObbségében a
,blinos” és a falu vezetéi kbzésen és nem nyilvanosan beszélik meg a probléma
forrasat. Kis k6z0sség 1évén nehéz megdrizni az inkognitét, vagyis az ott lakok is
el6szeretettel pletykdlnak az aktualis eseményekrol. Meglatisom szerint ez nagyon
fontos egy falu életében, hiszen ez mutatja, az emberek ismerik egymast, foglal-
koznak egymadssal, valamint nem utols6 sorban az egyénnek is egyfajta visszatartd
er$, hogy tetteivel a szabalyok ellen vétsen.

A legsulyosabb retorzid a kutiltis az egyhazbol, de volt precedens arra, hogy
1-2, esetleg 5 évig tiltottak ki valakit Krisna-volgyb6l. A 17 év soran egy alka-
lommal fordult el6 egy Krisna-hivé 6r6kos kitiltasa, mert a ,,volgy vezetSit nem
megfelel6 szavakkal illette” (K. A. 2009).

Epitett kérnyezet

A magyarorszagi torvényeket betartva Krisna-volgynek is van egy zeriiletfe/-
lesztési szabalyozdsi terve. Dolgozatom korabbi fejezeteiben emlitettem, hogy a 230
hektaros teriilet centrumaban talalhaté a templom, a kézOsség szive és
kulturélis kézpontja, valamint a lakéhazakat a bejarattél legmesszebb 1évé teriile-
ten épitették fel.
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A szent helyek elhelyezkedését a felki tanitimester hatirozza meg (a védikus
torténetek alapjan), mindegyik Krisna egy-egy kedvtelésének a helyszine. A jol
lathaté és felismerhetS bordd pavilonokat (a szent helyeket) ugy alakitottak ki, ha
egy Krisna-hivé meglatogatja ezeket, felismerje, hogy Krisna melyik kedvtelé-
sének a helyszinén jar. Bz lelki fejlédéstk egyik fontos eleme, hiszen igy minden
egyes szent helyen vald tartézkodaskor Krisnara emlékeznek (Cs. H. 2009). Nem
véletlenek a vizparton, vagy éppen az erd6ben talalhat6 pavilonok, ugyanis a ki-
16nb6z6 kedvtelések mas-mds f6ldrajzi viszonyokhoz kapcsolédnak. Nemrég
épult példaul a tehenészet mellett egy szent hely egy mesterséges ,,hegyre” (azaz:
homokbdl emelt dombra) azért, mert a védikus torténetek szerint Krisna egy
hegyoldalbdl hajtotta le a teheneket.

Napjainkban a magyar teleptilések (kuléndsen a falvak) tobbségérdl el-
mondhatd, hogy a munkahelyek altalaban a szomszédos teleptiléseken, a varo-
sokban vannak, az emberek ott végzik bevasarlasaikat, a varosban taldlnak ma-
guknak megfelelé szérakozasi lehetSségeket, barataik, ismeréseik tobbsége sem
falujukbdl szarmazik. Ezzel szemben Krisna-volgyben egy helyen talalhatdak
meg a lakéhelyek, a munkahelyek és az an. barmadik helyek (a szabadidé eltoltésé-
nek helyszinei). Ez a fenntarthat6 teleptlésforma egyik kritériuma (Assadourian
2008: 211).

A mar emlitett bordé szind, indiai stilusu pavilonok, a szent helyek, nem
csak a lelki megtisztulas helyei, de a pthenést is szolgalhatjak. Ezen kivil még sok
lehet&ség adodik a szabadidé eltoltésére a Volgyben. A baratokkal, ismer&sokkel
val6 talalkozasokon kivil szamtalan, a vallasukhoz kapcsoloédd tinnep, fesztival
szinesiti a telepllés életét, amelyekhez megtelelé infrastruktura (utak, nagy ko-
z06sségl terek, fesztivalsator) is tarsul. Az tnnepek nem csak a Volgyben él6
bhaktiknak nydjtanak lehetSséget a szorakozasra, a talalkozasra, hanem nagy
szamban érkeznek hivék mas-mas Krisna-templomokbdl (kéztiik kilfoldiek) is.

Az oktatas szerepe és a fenntarthatésag

A krisna-volgyi k6z6sség egyik legfontosabb célkitizésének tekinti azt, hogy
a kovetkezd generacidknak atadja a fennmaradashoz sziikséges tudast. Vélemé-
nyik szerint az oktatds soran tudjak tovabb Orokiteni azt a tudast, amely
hosszutavi fennmaraddsukat szolgalja. Minden kozésségnek (legyen az vidéki
vagy varosi) célja a gyerekek sziil6helyitkén valé megtartasa, hogy ne mashol ka-
matoztassak megszerzett tuddsukat. Krisna-volgyben ennek érdekében két fontos
dolgot tartanak szem el6tt a guru-kulaban, vagyis az iskolaban:

1. a gyerekeknek sok szép emlékiik legyen iskolas éveikr6l (P. 2009);
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2. az iskola is ugyanazt az értékrendet kdzvetitse, amelyet a csalad és a ko-
z6sség kozvetit (S. S 2009).

Utébbi azért is rendkiviil fontos a krisnasok szerint, mert ha a gyerekek k-
160nb62z6 értékrendeket tapasztalnak szocializdciéjuk harom legfontosabb helyszi-
nén (iskola, csaldd, kozbsség), nem érzik magukat biztonsigban, nem tudjak
megitélni, hogy mi a helyes és mi nem. Ekkor lehetSséget latnak arra, hogy fesze-
gessék a szabalyok hatarait. Az iskola igazgatdja elmondta, hogy a Krisna-
volgyben €16 gyerekek is gyerekek, vagyis meg kell tapasztalniuk, mit szabad ten-
nitik, és mit nem. Ok is elkévetnek csintevéseket, de ami fontos, hogy 1étezik egy
dllandd, mindenfki dltal elfogadott értékrend, amihez viszonyitani tudnak (S. S. 2009).

A helyi oktatas fontos jellemzdje az is, hogy 2009. szeptember 1-jétél akkre-
ditalt egyhazi iskola mikédik a vélgyben, aminek kdszonhet6en 20%-ban eltér-
hetnek az allam 4ltal el6irt kévetelményektdl. Ez lehetéséget nydjt szamukra arra,
hogy az oktatasban érvényesitsék vallasuk és vilagnézetiik alapelveit. Az altaluk
hasznalt tananyag részben mas, mint egy atlagos magyar allami iskolaban: a koz-
oktatasért felel6és minisztérium altal el6irt kotelezettségek mellett tanitanak a gye-
rekeknek védikus irodalmat és torténelmet, megtanulnak zenélni, kapnak mavé-
szeti és biogazdalkodas képzést is, valamint megismerik a védikus viselkedési
szabalyokat is (krisnas terminussal: védikus etiketret). Lehetségiik van a tankény-
vek tartalmanak bizonyos pontokon valé atirasara és kiegészitésére, alternativa-
ként t6bb segédanyagot is készitettek. Példaul nem csak az Egri csillagokrol ta-
nulnak, hanem a Mahabharatardl (szanszkrit nyelvi hindu eposz, torvénygytjte-
mény és szentiras) is. A kilénb6z6 tantargyakhoz kapcsolédé feladatokat is né-
hany helyen atirjak az & vilagnézetiiknek megfelelGen. Példaul a matematikaban,
ha egy olyan feladat van, amelyben ki kell szamolni egy adott teriiletd lakas fitG-
anyagigényét (gaz) a 22 Celsius-fok eléréséhez, akkor nem gaz szerepel a felad-
vanyban, hanem fa.

Az eddig felvazolt kiilénbségek azért is kiléndsen fontosak egy atlagos ma-
gyar iskolaval val6 Osszehasonlitaskor, hiszen a helyi sajatossagokat (vallas, eti-
kett, foldrajzi kornyezet) is nagymértékben bevonjik az oktatasba. Ugy gondol-
jak, ezekkel a véltoztatasokkal a k6zbsség és Krisna elvarasainak megfelelSen le-
het kialakitani a lokalis identitast, ha a vezetGség el tudja fogadtatni velik az okta-
tason keresztill a k6zOsség alapelveit, életfelfogasat stb., akkor a mostani gyere-
kek nem fognak elvandorolni felnétt korukban — vélik a volgylakok.

A Kirisna-volgyben bevezetett valtoztatasok sikerességét ma még nem lehet
felmérni. Jelenleg négy didk jar a krisna-volgyi iskoldba, de néhany éven beliil ez a
szam meg fog tobbsz6rézédni. Meglatasom szerint nagyjabdl két évtizedre lesz
ahhoz szikség, hogy kévetkeztetéseket lehessen levonni a krisnds elképzelés
eredményességérdl, ugyanis ennyi idS alatt n6 fel egy generacio.
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Fundamentumok a k6z6sség mikodésében

Krisna-volgy megalapitasakor még nem volt kitlzott cél egy fenntarthatosa-
gi modell kialakitdsa és muikodtetése kozosségikben. A 21. szazad hajnalan —
nemzetkdzi trendeket kbvetve — lett egyre fontosabb egy olyan modell kialakitdsa
a Volgyben is, amelyben szerepet kaptak a fenntarthatd fejlédéssel kapcesolatos
elméletek. Krisna-volgy esetében nem beszélhetiink arrdl, hogy egy olyan kozos-
ség probal egy Uj, a tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti igényeket is szem el6tt
tartd életformat kialakitani, amely eddig nem figyelt ezekre az alapelvekre. A
Krisna-vallas egyik alapeleme a nem-artas elve, vagyis csak annyival lehet terhelni
a kornyezetet, amennyi az alapvet$ szlikségleteket kielégiti. Tehat a fenntarthaté
fejlédéshez sziikséges gondolkodasméd és vilagkép kialakitasa a Vélgyben él6
hivék szamara nem egyfajta elhivatottsag, hanem vallasuk egyik nagyon fontos
alaptézisének a megtartasa, amellyel folyamatos életminéség-javulast lehet elérni.
Az ilyen, onfenntartasra torekvé krisnas kozosségek alapjait vallasuk alapitoja,
Prabhupada rakta le.

Vallas és oktatasi mezd

A fejezetben a mindennapjaikat meghatarozoé vallast, a Krisna-tudatot olyan
szemszOgbdl vizsgalom meg, hogy az milyen médon hatirozza meg, szabalyozza
kozosséglik fejlédését az Onfenntartas felé vezets uton.

Bourdieu szerint a kulturalis és a tarsadalmi t6ke bizonyos feltételek mellett
gazdasagl t6kévé konvertalhatéak (Bourdieu 1997: 158-161). Erre példa — ugy
gondolom — a volgylakok iskolai végzettségének jelentSs eltérése a magyarorszagi
atlagtol, valamint a Krisna-tudat alapjaira épitett életformdjuk. Ennek a kulturalis
t6kének egy részét pedig ugy alakitjak at gazdasagi t6kévé, hogy minden évben
t6bb tizezer turistat latnak vendégil. Ok fizetnek a belépésért, van lehetéségiik
belekéstolni az indiai konyha {zvilagaba, ki tudjak prébalni a krisnasok altal el6al-
litott, kornyezetbarat termékeket (példaul szappan, méz, gytimolesok stb.). Az igy
szerzett gazdasdgi tokét a Volgylakok vissza tudjak forgatni a kulturdlis tike névelé-
sére, példaul arra, hogy képzési programokat inditsanak a hivéknek, vagy éppen
nadgyokérzonas-szennyviztisztitot épitsenek, ami 6nallésagukat elésegiti.

Eddigi kutatasaim alapjan azt a kévetkeztetést vontam le, hogy Krisna-volgy
kulturalis t6kéje joval magasabb, mint a magyar atlag, és ebbdl kovetkezGen —
Bourdieu elmélete alapjan — tdrsadalmi tokéjiik is magasabb szintet ér el (Bourdieu
1997: 162). Ha a kulturdlis t6ke magas, kvazi sok ismerettel rendelkezik az egyén
(itt gyakorlati tudasra gondolok), akkor — feltételezésem szerint — a tarsadalmi t6-
kéje, vagyis a k6zosségen bell kiépitett kapcsolatai és elismertsége is erésebbek
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lesznek. Azaz: kdnnyebben megtalalja a helyét a kézdsségben, hatékonyabban
tud hozzajarulni annak miikédéséhez, ezaltal fenntarthatésagahoz.

A munkavallalasi kori népesség legmagasabb iskolai végzettségének
szazalékos megoszlasa Magyarorszagon és Krisna-volgyben
Iskolai végzettség Magyarorszag % Krisna-volgy %

Kevesebb, mint 8 osztily 4.1 -

8 osztaly 32,8 4.2
Szakmunkas 227 13,8
Koézépfok 28,5 59,2
Fels6fok 11,9 22,8
Osszesen: 100 100

Forras: Magyarorszag tekintetében a KSH 2001. évben készitett Gsszefrasat vettem alapul, mig
Krisna-volgy esetében a 2009 szeptemberében dltaluk megadott adatok alapjan dolgoztam
(6sszesen 133 £6, ebbdl 106 f6nek az iskolai végzettségérdl volt adat).

Véleményem szerint Krisna-vOlgy nem csak erGs spiritualitasa miatt ért el j6
eredményt a fenntarthatdsagban, hanem azért is, mert olyan emberek élnek ott
tobbségben, akikben — feltehetSleg a magas iskolai képzettségiik miatt is — kiala-
kulhatott egy olyan széles latokor (kulturalis téke), amely eddigi életiik gyckeres
megvaltoztatasat elGsegithette.

A Krisna-tudat mint etnocentrikus csoportszervezd erd,
avagy a fenntarthatésag negyedik alappillére

A Krisna-tudat, valamint az ezt megkovetel6 életméd szinte mindenben kii-
16nbozik a hivoket koriilvevs tobbségi, jelen esetben a magyar kultirkortél. Ugy
vélem, ennek a killonbségnek elengedhetetlen szerepe van abban, hogy kézdssé-
gtk Somogyvamos mellett mindeddig fennmaradt.

Csepeli Gyorgy szamos konyvet és tanulmanyt jelentetett meg az embeti tu-
datvilaghoz kapcsolédd kutatasairdl, valamint csoportkdzi viszonyokkal foglal-
kozé szocialpszichologiai vizsgalatair6l (Csepeli 1990). A szerzé szerint a ,,mi-
tudat”, a csoporton beliili Osszetartozas egyik legfontosabb eleme a kilvilaggal
valé sgembendllis. Nem engedheté meg a csoporton belil semmiféle eltérés vagy
kivételezés, hiszen az gyengit6 ereji. Egy k6z6sségnek folyamatosan hangsulyoz-
nia kell killénbségeit a tobbséggel szemben, ezért taldlta Csepeli megfelel6 foga-
lomnak az efnocentrikus csoportsgervezddést (Csepeli 1990: 11). A killénbségek tam-
pontjai els6sorban — véleménye szerint — érzelmi indittatasdak (Csepeli 1990: 14).
Ebbdl kévetkezik, hogy — j6 esetben — a csoport minden egyes tagja meg van
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gy6zbdve sajat életformajanak és gondolkodasmodjanak hibatlansagarol, a tobbi-
ek pedig valamit nem csinalnak jol (Csepeli 1990: 16). Burrhus Frederic Skinner
is azt irja, hogy minden kultdranak megvan a maga ,,j6 készlete”, ami valészind-
leg egy masik kultirdban rossz, vagy nem elfogadott (Skinner 2004: 135). O zerve-
zett kultiirdrdl beszél, amelynek célja a sokszinlség elérése, vagyis az ne haljon ki
az uniformizaltsagtol (Skinner 2004: 169). A Csepeli és Skinner 4ltal elmondottak
figyelembe vételével lathatd, a Krisna-vallas is egyfajta ellenallds a kilvilaggal
szemben, hiszen a bhaktdk is azért koltoztek a Vélgybe, mert addigi kulturalis
kornyezetiikben (fogyasztol kultira) nem érezték jol magukat, nem értettek egyet
alapelveivel és vilagfelfogasaval. Az egyének szintjén nem egyszertien egy 4j cso-
porthoz valé csatlakozasrdl van sz6, hanem egy 4j kulturdlis kérnyezetbe valé
beilleszkedésrdl is. Ilyen szituacioban az egyének addigi kapcsolatai atalakulnak,
hiszen az emberek jobban keresik az olyan személyek tarsasagat, akik hasonld
moédon gondolkoznak. Meglatisom szerint ez is alapjat képezi k6zosségiik szilard
,,mi-tudatanak”.

Az ellenallast az is erdsitheti, hogy a Volgyben kialakitott tirsadalmi-
kulturalis kérnyezet, valamint a Krisna-vallds altal megkdvetelt életmod, érték-
rend (példaul az erds hierarchikus iranyitas, az étkezési szokasok, a konfliktuske-
zelés modszerel, vagy a kdrnyezettel valé banasmaéd) jelentés mértékben eltérnek
a tObbségi tarsadalomban elvartaktdl, amelyek — Skinner és Csepeli elgondolasai
mentén — nagymértékben hozzajarulnak kozosségiik életben maradasahoz.

Vélekedésemet a Krisna-hivékkel val6 beszélgetések alapoztak meg. Tiszta-
ban vannak ,kiilonlegességiikkel”, és meg vannak gy6z&édve arrdl, hogy csak a
Krisna-tudat képes nekik olyan gyakorlatias életfilozéfiat nyujtani, amely elen-
gedhetetlen mindennapjaikhoz. A Vélgy vezet6i ebbdl vontak le azt a kdvetkez-
tetést, hogy egy k6z6sség fennmaradasahoz nem elég a tiarsadalom, a kérnyezet
és a gazdasag (a fenntarthatosag haromldbu szék modellje) érdekeinek és szik-
ségleteinek Gsszehangolasa, hanem kell egy negyedik elem is, a vallis, a spirituali-
tas, amely meghatarozza az alapvetd elveket és értékeket. Terepmunkam soran én
is azt tapasztaltam, hogy hétkdznapjaik minden egyes tevékenységét a vallds ira-
nyitja. Osszehasonlitva sajat hétkoznapi kérnyezetiinkkel, ahol az emberek tSbb-
sége nem vallasuk — ha egyaltalan van — alapelvei szerint él, hamar megfigyelhe-
téek a két kozosség kozotti kilonbségek mind kilséleg, mind pedig az emberi
kapcsolatok szintjén.

Osszefoglalva: Krisna-volgyben egy olyan kézdsség alapjait rakték le az ala-
piték és a jelenlegi vezetSk, amely mar bizonyos eredményeket elért a fenntartha-
tésaghoz vezetd nehéz, r6gos uton. Elelmiik jelentSs részét maguk termelik meg,
helyi szennyviztisztitoval rendelkeznek, a lokalis identitas kialakuldsat elésegitd
oktatasi rendszert mukdodtetnek, minden vélgylakét ,,megmozgatd” kézosségi
eseményeket szerveznek, a konfliktusokat a wvalldsi tanitisokra és el6irdasokra
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hivatkozva oldjak meg. Véleményem szerint kulcsfontossagu az a tény, hogy a te-
leptilést iranyitd ,,gépezet” vilagos, pontos szabalyok szerint mikodik. A magyar
térvények és eléirasok maradéktalan betartdsa mellett a vallas, a Krisna-tudat az
az alap, amelyre épitve hozzak meg dontéseiket, amely irdnyt mutat minden
volgylakénak, ha killénbo6z6 érdekek és nézépontok csapnak Ossze. A vallds az,
amely ezt a telepiilést egy kozos iranyba ,tereli”, és erre az alapra épitve lehet
olyan dontéseket meghozni, amelyeket mindenki elfogad, magaénak és fontosnak
érez. Egy ilyen kézosségben, ahol a vallds a £6 6sszetart6 erd az élet minden egyes
szegmensében, megvaldsithatova valik a fenntarthatésag alaptétele, vagyis a gaz-
dasdg, a Rornyezet és a tarsadalom harmonikus egymas mellett élése, fejlesztése.
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Barna Giezi

"WE ARE SO ADDICTED TO THIS CULTURE,
IT IS DIFFICULT TO DEPART FROM IT”
A MODERN EXAMPLE OF COMMUNITY BUILDING IN KRISHNA VALLEY

Abstract: Alternative, sustainable ways of living, as opposed to consumer culture, are
gaining more and more grounds nowadays, due to the more and more obvious problems
(economic, environmental, and social) and tensions the population of the Earth is now
facing. Since the turn of the millennium, an increasing number of people are dealing with
these important issues. The majority of studies on sustainable development will choose
the three-legged stool model (the balance of economic, environmental, and social) as a starting
point. During my research, I examined the social relations in Krishna Valley with the
methods and theoretical background of ethnology and cultural anthropology (community
studies). Creating and maintaining the structure and cohesion of the community is —
perhaps — the most difficult task among the three pillars, but, in my opinion, that is the
most important. I will present a community that said ‘no’ to consumer culture, and was
one of the firsts in Hungary to do so.

Keywords: Krishna Valley, Eco Valley, sustainability, social sustainability, community,
community building, spirituality



