Tantargy  neve:  Kiallitasszervezés, = muzeumi  marketing, | Kreditértéke: 3
projektmenedzsment

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: €70%-gy30%
(kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és éraszama: 30 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjdk a targyat, akkor a nyelve:
Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdatos) modok, jellemzék (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium
Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirasa

A tantargy {6 célja az, hogy hallgatéink - akik a jovO muzeoldgusai - megszerezzek a
muzeumi munka egyik legfontosabb feladatdhoz, a kiallitds miifajahoz kapcsolodo
részfeladatok elvégzéséhez sziikséges ismereteket. A kidllitasrendezés eldmunkélatai,
mind alland6, mind iddészaki kiéllitasok esetében ma madar projektekben gondolkodast,
marketingmunkét, pdalyazatirdst  jelentenek, amelyek a munka sikeréhez
nélkiilozhetetlenek. Ezek egy része nem tervezhetd, am jelentdsebb hanyada elsajatithato.
A rendezés maga - barmely korban - alapkoncepciot, forgatokonyvet, tér-és id6beli
hangolast, anyag- és targyismeretet igényel. A felhasznalhaté installacio, a megértést,
feldolgozast segité eszkdzok és programok (pl. mizeumpedagogia) valtozékonyak és
fiiggnek a kor aktualitasatol.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

1. Dr. Bereczki Ibolya - Saghi Ilona (szerk.): Kiallitasrendezés A-Z-ig: az 6tlettdl a
megvalositasig a kozoktatas szolgalatdban. Muzeumlskola 6. Szentendre,
Szabadtéri Néprajzi Muzeum - Mzeumi Oktatasi és Képzési Kozpont, 2010.

2. Ethno-trezor. Valogatott kincsek Déri Gyorgy népmiivészeti gylijteményébol.
Kiallitasi katalogus. Szerk.: Angi Janos, Lakner Lajos, Magyari Marta. Debrecen,
Déri Mzeum, 2014. ISBN 978 963 7218 94 1.

3. Dr. Juhész Erika szerk.: Projektmenedzsment a kultaraban. Nyiregyhaza, TIT
Juranyi Lajos Egyesiilete, 2011. ISBN 978-963-08-1959-6.

4. Szabo Istvan: Egy foldmunkas csaldd hagyatéka I-II. Szolnok, Damjanich Janos
Muzeum, 1981. ISSN 0209-410 X.

5. Vasaros Zsolt: Kiallito — tér. Mizeumi tarlatok kézikonyve. Muzeumi iranytii 7.
Szentendre, Szabadtéri Néprajzi Muzeum - Muzeumi Oktatési és Képzési
Kozpont, 2010. ISBN 978-963-7376-96-2.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (wudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa




b)

c)

d)

Ismeri a magyar és eurdpai kulturdk jellemz6 irdsbeli és szoébeli, tudomanyos és kozéleti,
népszerisitd mifajait és azok szabalyrendszerét.

Osszefiiggéseiben értelmezi a néprajztudomanyhoz 4ltalaban kapcsolodd, munkavallalssal,
vallalkozassal kapcsolatos szabalyokat, el6irasokat.

Ismeri, megkiilonbozteti ¢és alkalmazza az infokommunikacioés eszkozoket, haldzatokat és
funkciokat a szakteriiletén foly6 tanulashoz, feladatainak hatékony és korszer(i megoldasahoz.

képességei

Képes a kulturalis, illetve tarsadalmi kérdésekben az ismeretek ©nallo elsajatitasara és
rendszerezésére.

Képes dsszefiiggd néprajzi szovegek, valamint vizualis jelekkel, tipografiai eszk6zokkel, ikonokkal
tagolt szovegek, tdblazatok, adatsorok, vizualis szovegek (mozgo-, alloképek, térképek, diagramok)
megértésére, ertelmezésére.

Hatékonyan kommunikal irdsban és széban, valamint megérti a néprajztudomanyhoz kapcsolodo
szakmai szovegeket.

Képes megoldasi javaslatokat adni a kulturalis-tarsadalmi elemzés soran felmeriild problémak
értelmezésére, az alapszakon belil elsajatitott problémamegoldd technikak hatékony
alkalmazasara.

Adott munkahely szakmai elvarasainak megfelel6en Gsszetett feladatokat is elvégez vagy iranyit.
Atlatja a magyar szakmai szovegek és kulturalis jelenségek befogadasanak bevett eljarasait, az
értelmezés szakmailag elfogadott kontextusait.

Képes onallodan, onkritikara épiild tervet késziteni a palyafutasdhoz sziikséges tudasok, képességek,
attitidok hianyainak a felszamolasara, a szakma tanulasaban elért eredményekre tdmaszkodva.
Képes a projekt alapti munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épiil6 egyiittmitkodési
képességgel, latja a kdzos sikerhez vald egyéni hozzajarulasokat.

Képes az informacios technologian alapuld irdsbeli és szdbeli kommunikéacidban fejleszteni
alkalmazoi tudasat.

attitiidjei

Tudatosan képviseli a néprajztudomany €s tarsteriiletei szaknyelvi és kommunikacios normait.
Meérlegeli a problémak sokoldali médszertani megkdzelitésének lehetdségét.

Torekszik a néprajzi tudasanak folyamatos fejlesztésére.

Igényességet fejleszt ki az informaciok kritikus elemzésére és feldolgozasara.

Szakmai hivatastudata kialakitasara és onképzésre torekszik.

Tudatosan képviseli azon modszereket, amelyekkel a néprajztudomany teriiletén dolgozik, és
elfogadja mas tudomanyagak eltérd modszertani sajatossagait.

Készen 4ll a tAmogatd er6forrasok folytonos keresésére, szakmai feleldssége €s tudasa folytonos
fejlesztésére.

Folyamatos személyes tanulasat a k6zjo szolgalataban értelmezi.

Ismeri szakteriilete etikai normait és szabalyait, s ezeket a szakmai feladatok ellatasaban, az emberi
kapcsolatokban és a kommunikacidoban egyarant képes betartani.

autonomiaja és felelossége

Hatékonyan egylittmiikdodik a néprajztudomany szakteriiletéhez kapcsolédd hazai és nemzetkozi
kulturalis kozosségekkel.

Feleldsséget vallal egyének és csoportok szakmai fejlédéséért.

Dontési képességgel rendelkezik a szakteriileti etikai dilemmakban, javaslattal él a szabalyrendszer
modositasara.

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Katona Csete PhD, egyetemi adjunktus

Tantargy oktatasaba bevont oktatdé(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
Dr. Sari Zsolt PhD, etnografus muzeologus, foigazgato-helyettes




