Tantargy neve: Kozgyiijteményi ismeretek Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: e80%-gy20%
(kredit%)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és éraszama: 30 az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjik a targyat, akkor a nyelve:
Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdatos) modok, jellemzék (ha vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium
Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 5.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kozgylijteményi ismeretek a muzedlis intézményrendszer miikodésével, a kulturalis igazgatas
szervezeti rendszerével és jogszabalyi kdrnyezetével foglalkozik. A hallgatok megismerkednek a
kulturalis igazgatas alapvetd fogalmaival, a kozponti és helyi kulturalis igazgatdsi szervek
szervezeti, illetve miikodési feltételeivel, a mizeumi jogszabalyrendszerrel, illetve a vonatkozo
jogszabalyokkal, azok gyakorlati alkalmazasaval. A tantargy kiemelt célja a hazai muzealis
intézményrendszer struktirajanak, igazgatasanak, a mizeumi menedzsment alapelveinek és a
muzedlis intézmények tipusainak (muzeumok, kiallitohelyek, tdjhazak) bemutatisa. Az elméleti
ismeretek gyakorlatorientalt, példakon alapuld elsajatitdsaval a hallgatok atfogd ismereteket
szerezhetnek a kulturalis igazgatas rendszerér6l és a muzeumok milkodésének kozigazgatasi,
illetve jogi hatterérol

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

1. Nagy Laszl6 Gabor: Muzeumi rendszer, muzeumi jogszabalyok. Bereczki Ibolya — Saghi
Ilona (szerk.): Muzeumvezetési ismeretek. 1. Muzeumi Iranytd. 8. Szentendre, 2010. 25-
33. ISBN 978-963-7376-97-9, ISSN 2060-9957

2. Galambos Henriett: A muzeumokra vonatkozé eurdpai unids szabalyozok. Bereczki
Ibolya — Saghi Ilona (szerk.): Muzeumvezetési ismeretek. 2. Muzeumi Iranytt. 11.
Szentendre, 2011. 37-42. ISBN 978-615-5123-19-1, ISSN 2060-9957

3. Bereczki Ibolya: A t4jhaz mint muzealis intézmény ? Muzeum, kiallitohely, tajhaz. Tajhazi
Akadémia. Oktatési anyag. 2009.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (rudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- Ismeri a magyar és europai kultirdk jellemzo irasbeli és szobeli, tudomanyos ¢és kozéleti,
népszerisitd miifajait és azok szabalyrendszerét.
- Osszefiiggéseiben értelmezi a néprajztudomanyhoz 4ltalaban kapcsolodd, munkavallalassal,
vallalkozassal kapcsolatos szabalyokat, el6irasokat.
- Ismeri, megkiilonbozteti és alkalmazza az infokommunikéaciés eszkézoket, haldzatokat és
funkciokat a szakteriiletén folyo6 tanulashoz, feladatainak hatékony és korszerti megoldésahoz.
b) képességei
- Képes a kulturdlis, illetve tarsadalmi kérdésekben az ismeretek Onallo elsajatitasara ¢€s
rendszerezésére.




d)

Képes dsszefiiggd néprajzi szovegek, valamint vizualis jelekkel, tipografiai eszk6zokkel, ikonokkal
tagolt szovegek, tdblazatok, adatsorok, vizualis szovegek (mozgo-, alloképek, térképek, diagramok)
megeértésére, értelmezésére.

Hatékonyan kommunikal irdsban és széban, valamint megérti a néprajztudomanyhoz kapcsolodo
szakmai szovegeket.

Képes megoldasi javaslatokat adni a kulturalis-tarsadalmi elemzés soran felmeriild problémak
értelmezésére, az alapszakon belill elsajatitott problémamegoldé technikak hatékony
alkalmazasara.

Adott munkahely szakmai elvarasainak megfeleléen Gsszetett feladatokat is elvégez vagy iranyit.
Atlatja a magyar szakmai szovegek és kulturalis jelenségek befogadisanak bevett eljarasait, az
értelmezés szakmailag elfogadott kontextusait.

Képes onalloéan, onkritikara épiild tervet késziteni a palyafutdsdhoz sziikséges tudasok, képességek,
attitidok hianyainak a felszamolasara, a szakma tanulasaban elért eredményekre tdmaszkodva.
Képes a projekt alapti munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épiil6 egyiittmikodési
képességgel, latja a kdzos sikerhez vald egyéni hozzajarulasokat.

Képes az informacios technologian alapuld irdsbeli és szobeli kommunikéacidban fejleszteni
alkalmazoi tudasat.

attitiidjei

Tudatosan képviseli a néprajztudomany és tarsteriiletei szaknyelvi és kommunikacios normait.
Meérlegeli a problémak sokoldali médszertani megkdzelitésének lehetdségét.

Torekszik a néprajzi tudasanak folyamatos fejlesztésére.

Igényességet fejleszt ki az informaciok kritikus elemzésére és feldolgozasara.

Szakmai hivatastudata kialakitasara és onképzésre torekszik.

Tudatosan képviseli azon moddszereket, amelyekkel a néprajztudomany teriiletén dolgozik, és
elfogadja mas tudomanyagak eltéré6 modszertani sajatossagait.

Készen 4ll a tAmogatd eréforrasok folytonos keresésére, szakmai felelossége és tudéasa folytonos
fejlesztésére.

Folyamatos személyes tanulasat a k6zj6 szolgalataban értelmezi.

Ismeri szakteriilete etikai normait és szabalyait, s ezeket a szakmai feladatok ellatasaban, az emberi
kapcsolatokban és a kommunikacidoban egyarant képes betartani.

autonémiaja és felelossége

Hatékonyan egyiittmiikdodik a néprajztudomany szakteriiletéhez kapcsolédd hazai és nemzetkozi
kulturalis kozosségekkel.

Felel6sséget vallal egyének és csoportok szakmai fejlodéséért.

Dontési képességgel rendelkezik a szakteriileti etikai dilemmakban, javaslattal él a szabalyrendszer
modositasara.

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Katona Csete PhD, egyetemi adjunktus

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (rnév, beosztds, tud. fokozat): P. Szaszfalvi
Marta, etnografus muzeolégus




